


 

1.3. Внутренняя система оценки качества образования (далее - ВСОКО) 
представляет собой систему оценки деятельности Организации, включающую 
совокупность норм и правил, диагностических и мониторинговых процедур, 
обеспечивающих оценку качества образования, его корректировку и совершенствование.  

1.4. Положение распространяется на деятельность всех работников школы, 
осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми 
договорами, в т. ч. на педагогических работников, работающих по совместительству.  

1.5. В настоящем Положении используются следующие термины: 
 качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельности и 
подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным 
государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, 
федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или 
юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, 
в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы; 

критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация 

оцениваемого объекта; 

Оценка качества образования – процесс, в результате которого определяется степень 
соответствия образовательных достижений обучающихся, условий реализации 
образовательного процесса и его ресурсного обеспечения социальным и личностным 
ожиданиям, федеральным государственным образовательным стандартам и другим 
требованиям, зафиксированным в нормативных документах к качеству образования;  

Мониторинг - систематическое отслеживание процессов, результатов, других 
характеристик образовательной системы для выявления соответствия (или 
несоответствия) ее развития и функционирования заданным целям  

Измерение – оценки уровня образовательных достижений с помощью контрольных 
измерительных материалов (традиционных контрольных работ, тестов, анкет и др.), 
имеющих стандартизированную форму и содержание которых соответствует 
реализуемым программам. 

 

1.6. Предметом ВСОКО является качество образования в Организации.  
   1.7. Направления ВСОКО:  
- качество образовательных результатов  
- качество организации образовательного процесса (образовательных программ)  

- качество условий реализации образовательных программ. 
 

1. Основные цели, задачи и принципы ВСОКО 

 

1.1. Цель ВСОКО  - получение на основе комплексной системы наблюдений 
состояния и изменений максимально полной объективной информации о 
функционировании и развитии системы образования в организации, тенденциях его 
изменения и причинах, влияющих на его уровень и обоснование принятых 
управленческих воздействий, направленных на перевод исходного состояния в новое 
качественное состояние.  

2.2. Задачами ВСОКО являются: 
- выявление актуального уровня качества образования; 
- установление его соответствия профессиональным стандартам, квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках по соответствующим 
должностям, профессиям и специальностям, или квалификационным требованиям к 



профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных 
обязанностей, а также социальной образовательной политике и потребностям развития 
личности (определение степени соответствия качества образования требованиям 
потребителей); 
- определение основных тенденций повышения качества образования в Организации; 
- информационное обеспечение анализа и прогнозирования состояния и развития системы 
или отдельных ее элементов, выработка управленческих решений;  
- предоставление всем потенциальным участникам образовательных отношений и 
общественности достоверной информации о качестве образовательных услуг. 

2.3. Основными принципами ВСОКО являются: 
- соблюдения преемственности в образовательной политике и интеграции в 
общероссийскую систему оценки качества образования; 
- принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 
образования; 
- принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 
- принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для различных 
групп потребителей; 
- принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними 
взаимосвязей и взаимозависимостей; 
- принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки 
качества образования в Организации. 

2.4. Основными пользователями результатов ВСОКО являются: администрация, 
педагогический коллектив, обучающиеся, родители (законные представители), 
представители учредителя – специалисты управления образованием Усть-Кутского 
муниципального образования. 

2.5. Организация обеспечивает разработку и реализацию модели ВСОКО, 
проведение всех необходимых оценочных процедур, анализ, учет и дальнейшее 
использование полученных результатов для совершенствования своей деятельности 
(образовательного процесса). 

2. Организационная и функциональная структура ВСОКО  

 

3.1. Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой, 
экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в 
себя: администрацию школы, педагогический совет, методический совет Организации, 
школьные методические объединения, классные руководители, педагоги дополнительного 
образования. 

3.2. Администрация  школы: 
- формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО 

Организации и приложений к ним, утверждает приказом директора и контролирует их 
исполнение; 

- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 
совершенствование системы оценки качества образования Организации, участвует в этих 
мероприятиях;   

- обеспечивает на основе образовательной программы проведение в Организации 

контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических 
исследований по вопросам качества образования; 

- организует мониторинг качества образования в Организации, осуществляет сбор, 
обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; 
анализирует результаты оценки качества образования на уровне Организации; 

- организует изучение информационных запросов основных пользователей системы 
оценки качества образования; 

- обеспечивает условия для подготовки работников Организации и общественных 
экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур; 



- обеспечивает предоставление информации о качестве образования учредителю;  
- формирует информационно – аналитические материалы по результатам оценки 

качества образования (публичный отчёт директора, самообследование); 

-принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе 
анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО;  

3.3. Педагогический совет школы:              
- содействует организации работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 
- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих 

состояние и динамику развития системы образования в школе;  
- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады 

представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам 
образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке 
соблюдения санитарно-гигиенического режима в школе, об охране труда, здоровья и 
жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности школы; 

- принимает решение о формах проведения промежуточной аттестации по 
результатам учебного года. 

3.4. Методический совет Организации и методические объединения учителей-

предметников: 
-участвуют в разработке методики оценки качества образования; участвуют в 

разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития 
Организации; 

- участвуют в разработке критериев оценки результативности профессиональной 
деятельности педагогов Организации; 

- содействуют проведению подготовки работников Организации и общественных 
экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

- проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации 
обучающихся  и формируют предложения по их совершенствованию; 

- готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений 
по результатам оценки качества образования на уровне Организации.  

3.5. Методическое объединение учителей-предметников  
- анализируют результаты мониторинга и  намечают пути  устранения отмеченных 

недостатков; 
- определяют и анализируют уровень учебных достижений обучающихся по 

предметам по результатам контрольных срезов, четвертных, экзаменационных и итоговых 
оценок; 

- намечают пути повышения степени обученности обучающихся; 
- своевременно предоставляют информацию. 

3.6. Классные руководители: 

         - определяют уровень воспитанности каждого обучающегося; 

   - анализируют динамику развития личности каждого обучающегося;  
   - разрабатывают и предлагают обучающимся, родителям (законным представителям) 

рекомендации по самооценке результатов воспитания; 
      - своевременно предоставляют информацию. 

3.7. Учителя-предметники: 
- определяют и анализируют уровень учебных достижений обучающихся по 

предметам по результатам рефлексии, тестирования, контрольных срезов;  
- намечают пути повышения образовательных достижений обучающихся;  
- своевременно предоставляют информацию руководителю МО и/или заместителю 

директора по УВР.  
 3.8. Педагоги дополнительного образования: 

- определяют и анализируют охват обучающихся Организации дополнительным 
образованием, внеурочной деятельностью и сохранение контингента обучающихся в 



течение года; уровень достижений обучающихся в конкурсах, соревнованиях, 
конференциях и т.п. 

- намечают пути повышения творческих, спортивных, проектных и др. достижений 
обучающихся;  

    - своевременно предоставляют информацию заместителю директора по УВР.  
 

4. Реализация школьной системы оценки качества образования  

 

4.1. Реализация школьной ссистемы оценки качества образования осуществляется 
на основе нормативно правовых актов Российской Федерации, регламентирующих 
реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования. 

4.2.Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и 
осуществляются на основе проблемного анализа образовательного процесса школы, 
осуществляется на основе трёх подходов: оценки и учёта индивидуального прогресса 
обучающихся, критериального и накопительного оценивания, а также сопоставительного 
анализа результатов внутренней и внешних оценок. 

4.3.Предметом системы оценки качества образования являются: 
- качество образовательных результатов обучающихся степень соответствия 

индивидуальных образовательных достижений и результатов освоения обучающимися 
образовательных программ по уровням обучения)( Приложение №1); 

- качество организации образовательного процесса, включающей условия 
организации образовательного процесса, в том числе доступность образования, условия 
комфортности получения образования, материально-техническое обеспечение 
образовательного процесса, организация питания( Приложение №2); 

- качество и условия реализации дополнительных программ, принятых в МОУ 
СОШ №8 УКМО; 

- воспитательная работа; 
- профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению 

требуемого качества образования( Приложение №3); 

- состояние здоровья обучающихся.  
4.4.Реализация школьной ВСОКО осуществляется посредством существующих 

процедур и экспертной оценки качества образования. 
4.4.1.Содержание процедуры оценки качества образовательных результатов 

обучающихся включает в себя: 
- единый государственный экзамен выпускников 11-х классов; 
- государственную итоговую аттестацию выпускников 9-х классов ( ОГЭ, ГВЭ); 
- промежуточную и текущую аттестацию обучающихся; 
- мониторинговые исследования качества знаний обучающихся ( ДЧК, ВПР, 

технологические мониторинги, " Готовность к школе", " Адаптация"  и др.); 
-участие и результативность участия в ШЭ и МЭ ВсОШ, областных и др. 

предметных олимпиадах. 

4.4.2. Содержание процедуры оценки качества организации образовательного 
процесса включает в себя: 

   - результаты лицензирования и государственной аккредитации;  
   - программно-информационное обеспечение, наличие школьного сайта, интернет 

и эффективность его использования в учебном процессе;  
   - оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами 

обучения и мебелью; 
   - обеспеченность методической и учебной литературой; 
   - оценку соответствия  службы охраны труда и обеспечение безопасности( ТБ, 

ОТ, ППБ, СанПиН, антитеррористической безопасности, требования нормативных 
документов); 

   - диагностика уровня тревожности обучающихся 1, 5 классов в период адаптации; 



   - анализ результатов дальнейшего трудоустройства выпускников;  
   -оценку открытости школы для родителей и общественных организаций, 

анкетирование родителей. 
4.4.3. Содержание процедуры оценки системы дополнительного образования 

включает в себя: 
- степень соответствия программ дополнительного образования нормативным 

требованиям; 
- доля обучающихся(%),  охваченных дополнительным образованием.  
 

4.4.4. Содержание процедуры оценки качества воспитательной работы включает в 
себя: 

    - качество планирования воспитательной работы; 
    - наличие детского самоуправления; 
    - удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом;  
    - исследование уровня воспитанности обучающихся; 
    -положительная динамика количества правонарушений и преступлений 

обучающихся. 
4.4.5. Содержание процедуры оценки профессиональной компетентности педагогов и 

их деятельности по обеспечению требуемого качества образования включает в  себя: 
    - аттестацию педагогов; 
    - повышение педагогического мастерства( систематичность прохождения курсов, 

участие в работе ШМО, РМО); 
   - использование продуктивных технологий обучения, воспитания;  
   - образовательные достижения обучающихся; 
   - участие в  качестве экспертов в ЕГЭ, ОГЭ, аттестационных комиссий, жюри и т.п.; 
   - участие в профессиональных конкурсах. 
 4.4.6. Содержание процедуры оценки здоровья обучающихся включает в себя:  
   - наличие медицинского кабинета; 
   -регулярность проведения санитарно-эпидемиологических-профилактических  

мероприятий; 
   - оценка заболе5ваемости обучающихся, педагогических и других работников 

школы; 
  - оценка эффективности оздоровительной работы( здоровьесберегающие программы, 

оздоровление детей в летнее время идр.); 
 - оценка состояния физкультурно-оздоровительной работы; 
  - диагностика здоровья обучающихся. 
4.5. Оценка метапредметных результатов осуществляется на основе выполнения 

групповых и индивидуальных проектов, комплексных, метапредметных и межпредметных 
работ. Основной процедурой итоговой оценки достижения метапредметных результатов 
является защита индивидуальной проектно-исследовательской работы. Выполнение этой 
работы является обязательным для обучающихся 8 - 11классов (тематика работы 
соответствует выбранному направлению специализации), для обучающихся прочих 
классов участие в проектно-исследовательской работе является обязательным. Результаты 
оценки проектно-исследовательской работы и метапредметных результатов переводятся в 
5-балльную шкалу. 

4.6. Диагностические и оценочные процедуры в рамках ВСОКО проводятся 

самостоятельно МОУ СОШ№8 УКМО, а также с привлечением профессиональных и 
общественных экспертов (экспертных сообществ). 

4.9. Выводы о качестве образования в МОУ СОШ №8 УКМО формулируются 1 раз в 
год на основе сопоставления внешних и внутренних оценок, полученных за прошедший 
календарный год в рамках:  

 мониторинга достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП 
по уровням образования; 



 итоговой оценки результатов освоения ООП по уровням образования, в т. ч. 
результатов государственной итоговой аттестации выпускников; 

 мониторинга здоровья обучающихся и работников системы образования, 
обеспечения здоровьесберегающих условий реализации образовательных 
программ; 

 аттестации педагогических работников; 
 мониторинговых исследований (внутренних и внешних) удовлетворенности 

участников образовательных отношений качеством предоставляемых 
образовательных услуг; 

 социологических исследований в системе образования; 
 независимой оценки качества работы и др. оценочных мероприятий и т.п. 

 

4. Общественное участие в оценке качества образования  

 

5.1. ВСОКО предполагает участие в осуществлении оценочной деятельности 
общественности и профессиональных объединений в качестве экспертов и наблюдателей.  

5.2. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования 
осуществляется путем предоставления информации участникам образовательных 
отношений через родительские собрания, публичный доклад директора, размещение 
отчёта по самообследованию на сайте МОУ СОШ № 8 УКМО и т.п. 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 
 Оценка содержания образования и образовательной деятельности 

 (качества процесса)  
 

№ Показатель Единица 
измерения 

1  Численность / удельный вес численности учащихся, успевающих на «4» и «5» по 
результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся  

Чел./%  

2  Средний балл государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) выпускников 
9-го класса по русскому языку  

Балл  

3  Средний балл ГИА выпускников 9-го класса по математике   

4  Средний балл единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ) выпускников 
11-го класса по русскому языку  

 

5  Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по математике   

6  Численность / удельный вес численности выпускников 9-го класса, получивших 
неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, в общей 
численности выпускников 9-го класса  

Чел./%  

7  Численность / удельный вес численности выпускников 9-го класса, получивших 
неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, в общей численности 
выпускников 9-го класса  

 

8  Численность / удельный вес численности выпускников 11-го класса, 
получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов 
ЕГЭ по русскому языку, в общей численности выпускников 11-го класса  

 

9  Численность / удельный вес численности выпускников 11-го класса, 
получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов 
ЕГЭ по математике, в общей численности выпускников 11-го класса  

 

10  Численность / удельный вес численности выпускников 9-го класса, не 
получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности 
выпускников 9-го класса  

 



11  Численность / удельный вес численности выпускников 11-го класса, не 
получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности 
выпускников 11-го класса  

 

12  Численность / удельный вес численности выпускников 9-го класса, получивших 
аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности 
выпускников 9-го класса  

Чел./%  

13  Численность / удельный вес численности выпускников 11-го класса, 
получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей 
численности выпускников 11-го класса  

 

14  Численность / удельный вес численности учащихся, принявших участие в 
различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся  

 

15  Численность / удельный вес численности учащихся – победителей и призеров 
олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в т. ч.:  

 

 

 муниципального уровня;  
 

 

 регионального уровня;  
 

 

 федерального уровня;  
 

 

 международного уровня  
 

16  Численность / удельный вес численности учащихся, получающих образование с 
углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности 
учащихся  

 

17  Численность / удельный вес численности учащихся, получающих образование в 
рамках профильного обучения, в общей численности учащихся  

 

 

Приложение 2 
Качество условий реализации ООП 

 

Группа условий Параметр оценки Единица 
измерен

ия 

Старт Финиш 

Материально- техни- 

ческие, в т. ч. информа- 

ционно-образовательная 
среда  

Количество компьютеров в расчете на 
одного учащегося  

Ед.    

Оснащенность учебных кабинетов (в 
соответствии с ФГОС / федеральными 
или региональными требованиями)  

Ед./%    

Наличие читального зала библиотеки, в 
т. ч.  

•  свыше 30 лет:  
•  с обеспечением возможности 

работы на стационарных 
компьютерах или использования 
переносных компьютеров;  

•  медиатекой (включая 
электронные образовательные 
ресурсы);  

•  оснащенного средствами 
сканирования и распознавания 
текстов;  

•  с выходом в Интернет с 
компьютеров, расположенных в 
помещении библиотеки;  

•  контролируемой распечаткой 
бумажных материалов  

Да/нет    



Численность / удельный вес численности 
учащихся, которым обеспечена 
возможность пользоваться 
широкополосным Интернетом (не менее 
2 Мб/с), в общей численности учащихся  

Чел./%    

Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного 
учащегося  

Кв. м    

Учебно- методические Количество экземпляров учебной и 
учебно-методической литературы из 
общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на 
учете, в расчете на одного учащегося  

Ед.    

Соответствие используемых учебников 
федеральному перечню  

Соответ- 

ствует / 
не 
соответ- 

ствует  

  

Соответствие содержания сайта 
требованиям ст. 29 Федерального закона 
№ 273-ФЗ  

Соответ- 

ствует / 
не 
соответ- 

ствует  

  

 
 
 

Приложение 3 
 

Профессиональная компетентность педагогов 

 

Группа 
условий 

Параметр оценки Единица 
измерен

ия 

Старт Финиш 

Кадровые Численность / удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование, в общей численности педагогических 
работников 

Чел./%   

Численность / удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности 
(профиля), в общей численности педагогических 
работников 

   

Численность / удельный вес численности 
педагогических работников, которым по результатам 
аттестации присвоена квалификационная категория, 
в общей численности педагогических работников, в 
т. ч.: 

•  первая; 
•  высшая 

   

Численность /удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет: 

•  до 5 лет; 
•  свыше 30 лет 

•  

   



Численность/ удельный вес численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников, прошедших за последние 3 года 
повышение квалификации по профилю 
профессиональной деятельности и (или) иной 
осуществляемой в ОО деятельности, в общей 
численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

   

Численность/ удельный вес численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников, имеющих профессиональную 
переподготовку по профилю / направлению 
профессиональной деятельности или иной 
осуществляемой в ОО деятельности, в общей 
численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

   

Численность/ удельный вес численности 
педагогических работников, прошедших повышение 
квалификации по введению в образовательный 
процесс ФГОС общего образования (по уровням), в 
общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 
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ПОЛОЖЕНИЕ  

о внутренней системе оценки качества образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. .............., 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее «Положение о системе внутренней оценки качества 

образования» (далее – Положение) определяет цели, задачи, принципы 

внутренней системы оценки качества образования в 

______________________________________________ (далее – организация), 
(Наименование образовательной организации в соответствии с ее Уставом) 

ее организационную и функциональную структуру, реализацию (содержание 

процедур контроля и экспертной оценки качества образования) и 

общественное участие в оценке и контроле качества образования. 

1.2. Положение представляет собой локальный нормативный документ, 

разработанный в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам, утв. приказом 

Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1015; 



 федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 

№ 1155; 

 федеральным государственным образовательным стандартом 

начального общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 

06.10.2009 № 373; 

 федеральным государственным образовательным стандартом 

основного общего образования, утв. приказом Минобрнауки РФ от 

17.12.2010 № 1897; 

 федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего (полного) общего образования, утв. приказом Минобрнауки России 

от 17.05.2012 № 413; 

 Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утв. 

приказом Минобрнауки России от 29.08.2013 № 1008; 

 Приказом Минобрнауки № 462 от 14.06.2013 «Об утверждении 

порядка проведения самообследования в образовательной организации»; 

 Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»; 

 Правилами размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации, утв. 

постановлением Правительства РФ от 10.07.2013г. № 582; 

 СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций", утв. постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013 г. 

№ 26; 



 СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

условиям и организации обучения в общеобразовательных организациях", 

утв. постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 29.12. 2010 г. № 189; 

 СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы образовательных 

организаций дополнительного образования", утв. постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 04.07.2014 г. 

№ 41; (убрать то, что не касается вашей организации) 

 Уставом организации. 

1.3. Под внутренней системой оценки качества образования (далее – 

ВСОКО) понимается совокупность организационных структур, норм и 

правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой 

основе оценку качества образовательных результатов, качество реализации 

образовательного процесса, качество условий, обеспечивающих 

образовательный процесс с учетом запросов основных участников 

образовательного процесса. 

1.4. Организация обеспечивает проведение необходимых оценочных 

процедур, разработку и внедрение модели внутренней системы оценки 

качества, учет и дальнейшее использование полученных результатов.  

1.5. Положение распространяется на деятельность всех педагогических 

работников организации, осуществляющих профессиональную деятельность 

в соответствии с трудовыми договорами, в т. ч. на педагогических 

работников, работающих по совместительству. 

1.6. В настоящем Положении используются следующие термины: 

 качество образования – …………………; 

 критерий – …………………..; 

 оценка в системе образования – ……………………..; 

 …………………. 



1.7. В качестве источников данных для оценки качества образования 

используются: 

 образовательная статистика; 

 промежуточная и итоговая аттестация; 

 мониторинговые исследования; 

 социологические опросы; 

 отчеты педагогов/воспитателей; 

 посещение уроков/занятий/мероприятий; 

 данные классного журнала; 

 ……………… 

1.8. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся 

руководителем организации/ по согласованию с___________.  

1.9. Срок действия данного положения не ограничен. Положение 

действует до принятия нового. 

 

2. Основные цели, задачи и принципы внутренней системы оценки 

качества образования 

2.1. Целями внутренней системы оценки качества образования 

являются: 

 получение объективной информации о функционировании и 
развитии системы образования в организации, тенденциях его 
изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

 принятие обоснованных и своевременных управленческих 
решений по совершенствованию образования и повышение 
уровня информированности потребителей образовательных услуг 
при принятии таких решений; 

 формирование единой системы оценки состояния образования, 
обеспечивающей определение факторов и своевременное 
выявление изменений, влияющих на качество образования в 
организации; 
 

 



        2.2. Задачами функционирования внутренней системы оценки качества 
образования являются: 

 Получение объективной информации о функционировании и развитии  
дошкольного образования в ДОУ, тенденциях его изменения и причинах,  
влияющих на динамику качества образования; 

 Организационное и методическое обеспечение сбора, обработки,  

хранения информации о состоянии и динамике показателей качества 
образования; 

 Предоставление всем участникам образовательного процесса и 
общественности достоверной информации о качестве образования; 

 Принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по  

совершенствованию образования и повышение уровня 
информированности потребителей образовательных услуг при принятии 
таких решений; 
 Прогнозирование развития образовательной системы ДОУ. 

 Предметом оценки качества образования в Учреждении являются  

условия реализации образовательной программы: материально-

технические,предметно-пространственная развивающая среда, психолого-

педагогические, финансовые, кадровые. 
 

 

2.3. В основу внутренней системы оценки качества образования 

положены следующие принципы: 

Наличие документов, регламентирующих реализацию основной 

образовательной программы (наличие лицензии на осуществление 

образовательной деятельности); 

Открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 
преемственности в образовательной политике, интеграции в 
общероссийскую систему оценки качества образования; 

Доступности информации о состоянии и качестве образования для 
различных групп потребителей; 
         Инструментальности и технологичности используемых показателей (с 
учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, 
анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их 
восприятию); 



Объективности, достоверности, полноты и системности информации о 
качестве образования; 

Реалистичности требований, норм и показателей качества образования, 
их социальной и личностной значимости, учета индивидуальных 
особенностей развития отдельных обучающихся при оценке результатов их 
обучения и воспитания. 
 

3. Порядок организации ВСОКО 

3.1. Функционирование внутренней оценки качества образования 

осуществляется на основе актов Российской Федерации, регламентирующих 

реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования, а также 

локальных актов организации, обеспечивающих функционирование ВСОКО: 

 ……………………. 

 …………………….. 

3.2. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, 

экспертизой качества образования и интерпретацией полученных 

результатов, включает в себя: администрацию организации, педагогический 

совет, структура 1, структура 2………….. 

3.2.1. Администрация организации: 

 ……….. 

 ………. 

3.2.2. Педагогический совет: 

 …………… 

 …………… 

3.2.3. Структура 1: 

 …………. 

 …………. 

3.3. Предметами внутренней системы оценки качества образования 

являются: 

 качество реализации образовательного процесса; 

 качество образовательных результатов; 

 качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. 



3.4. Для проведения оценки качества образования из всего спектра 

получаемых в рамках информационной системы оценки качества 

образования показателей определяется набор ключевых показателей, 

позволяющих провести сопоставительный анализ образовательной системы 

организации:  

3.4.1. Оценку качества реализации образовательного процесса 

осуществляет/осуществляют (должность(и), коллегиальный орган ОО) по 

следующим показателям: 

 ……………….. 

 ……………….. 

3.4.2. Оценку качества условий, обеспечивающих 

образовательный процесс проводит/проводят (должность(и), коллегиальный 

орган ОО). Оценка условий реализации ООП включает анализ: 

 ……………….. 

 ……………….. 

3.4.3. Оценка качества образовательных результатов 

осуществляется (кем?) по следующим показателям: 

 …………….. 

 …………….. 

3.5. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты 

оценочной деятельности устанавливаются в плане внутренней системы 

оценки качества образования. 

3.6. Открытость результатов оценки качества образования 

осуществляется путем /через………… 

 основным потребителям результатов внутренней системы оценки 

качества образования…………; 

 средствам массовой информации через отчет о 

самообследовании; 

 размещение аналитических материалов, результатов оценки 

качества образования на официальном сайте школы. 
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