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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

  

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 
в  Муниципальном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной 
школе № 8 Усть-Кутского муниципального образования. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными законодательными и нормативными правовыми актами с 
целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Муниципального 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 8 Усть-

Кутского муниципального образования - (далее организация) и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 
льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 
труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 
актами и территориальным соглашением. 

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются Муниципальное 
общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 8 Усть-

Кутского муниципального образования, именуемое далее «Работодатель», в лице 
директора и работники организации, именуемые далее «работниками», представленные 
профсоюзной организацией Муниципального общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 8 Усть-Кутского муниципального образования, 
именуемой далее «Представитель работников», в лице его председателя. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во 
взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников организации. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования организации, в том числе изменения типа образовательной организации 
(казенное, бюджетное, автономное),  расторжения трудового договора с руководителем 
образовательной организации. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) образовательной организации  коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения указанных мероприятий. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 
него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 
установленном ТК РФ. 
 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПЕРЕОБУЧЕНИЕ 

  

 2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с  трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим 
Коллективным договором, соглашениями, локальными актами организации. 
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 2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и работником. Трудовой 
договор является основанием для издания приказа на работу. 
 2.3. Трудовые договоры могут заключаться: 
1) на неопределенный срок; 
2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок 
не установлен ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.4. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут 
быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 
условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 

ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой 
договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета 
характера предстоящей работы и условий ее выполнения. Если в трудовом договоре не 
оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок. 

2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 
договора,  предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе, условия оплаты труда (размер  
оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты – 

согласно Положения об оплате труда), режим рабочего времени и времени отдыха 
работника, гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием 
характеристик условий труда на рабочем месте). 

2.6. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный 
ценз, который определяется в порядке, установленном Федеральным законом от 29 
декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

2.7. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
       -  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
вступившим в законную силу приговором суда; 
      -  имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 
помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 
здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 
безопасности государства, а также против общественной безопасности; 
    -  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 
тяжкие преступления; 
  -    признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
  - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения. 

2.8.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 
перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 
за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме 
(ст. 72 ТК РФ). 

2.9. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании 
заключенного трудового договора. При приеме на работу (до подписания трудового 
договора) Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
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непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 
договором. 
 2.10. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором. Работодатель не имеет права накладывать взыскания 
на работника или увольнять его за невыполнение работы, не входящей в его должностные 
обязанности. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в том 
случае, который указан в трудовом законодательстве. 
 2.11. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы 
часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 
нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 
установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 
определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 
органом исполнительной власти. 
 2.12. Работодатель обязан ознакомить педагогического работника с учебной 
нагрузкой на следующий учебный год до ухода его в ежегодный  отпуск под роспись. 
 2.13. Увеличение учебной нагрузки сверх установленной нормы часов за ставку 
заработной платы возможно только с согласия педагогического работника. Об 
уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой 
педагогической работой педагогический работник должен быть поставлен в известность 
не позднее, чем за два месяца. 
 2.14. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников 
устанавливается Работодателем исходя из количества часов по учебному плану и учебным 
программам, обеспеченности кадрами, количества классов-комплектов и других 
конкретных условий в данной организации. 
 2.15. Преподавательская работа (учебная нагрузка) педагогическим работникам, 
выполняющим ее помимо основной работы у этого же Работодателя, а также 
педагогическим работникам других образовательных организаций (совместителям) 
предоставляются только в том случае, если педагогические работники, для которых 
работа у данного Работодателя является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 
 2.16. Учебная нагрузка педагогического работника, находящегося в отпуске по 
уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 
основаниях и перераспределяется на этот период между другими педагогическим 
работникам. 
 2.17. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического работника в 
течение учебного года по инициативе Работодателя без согласия педагогического 
работника возможно в случаях: 
• уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов; 
• временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для  замещения временно отсутствующего работника; 
• возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска. 
2.18. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться 

условия об испытании, указанными в статье 70 ТК РФ, о неразглашении им охраняемой 
законом тайны, об обязанности работника отработать после обучения не менее 
установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств 
Работодателя. 

2.19. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 
трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, 
не обусловленной трудовым договором. 
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2.20. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в 
соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной 
необходимости Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца 
на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда 
по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с 
соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть 
переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.21. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 
Работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативно-

правовыми актами Российской Федерации 

 2.22. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 
переподготовки кадров для нужд  организации. 
 2.23. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы 
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 
перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 
перспектив развития организации. 
 2.24.Работодатель обязуется организовать профессиональную подготовку  и 
повышение квалификации  работников в соответствии с перспективным планом 
организации. 
 2.25. При направлении работника на профессиональное обучение или 
дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы за ним сохраняется 
место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы.  

2.26. Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работнику, 
совмещающему работу с успешным обучением в образовательных организациях при 
получении работником образования соответствующего уровня впервые в порядке, 
предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.  

2.27. Работодатель организует проведение аттестации педагогических работников в 
целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 
должностям  один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности 
аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организацией. 

2.28. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 
педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность, 

осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными 
органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 

2.29. Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, 
по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда. 
 

3. УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

  

3.1. Основаниями прекращения трудового договора являются: 
1) соглашение сторон; 
2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 
отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 
прекращения; 
3) расторжение трудового договора по инициативе работника; 
4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя; 
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому Работодателю 
или переход на выборную работу (должность); 
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6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 
организации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией; 
7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий 
трудового договора; 
8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в 
соответствии  с медицинским заключением; 
9) отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность; 
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 
11) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового 
договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы. 
Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. 

3.2. При высвобождении работников в связи с ликвидацией организации, 
сокращением численности или штата работников соблюдать следующие условия: 
- информацию об этом доводить письменно до сведения службы занятости за 2 (два) 
месяца, при массовых увольнениях за 3 (три) месяца, до профкома за 2 (два) месяца; до 
работника за 2 (два) месяца; 
- с перечнем имеющихся вакансий знакомить работника под роспись; 
- при наличии вакансий педагогическим работникам предлагать,  прежде всего, работу, 
которая засчитывается в педагогический стаж. 
 3.3.В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 
социально-экономическое обоснование. 

3.4. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо 
лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года 
до пенсии), проработавшие в организации свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, 
воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 
награжденные государственными и ведомственными наградами в связи с педагогической 
деятельностью; председатель первичной  профсоюзной организации; молодые педагоги, 
имеющие трудовой стаж менее двух лет. 
Беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие – 

при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет, а также 
несовершеннолетние) не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев 
ликвидации организации. Работодатель (или его правопреемник) обязуется принять меры 
по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, 
квалификации, а при отсутствии такой возможности – трудоустроить с учетом пожеланий 
увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов 
государственной службы занятости и с их помощью. 
 3.5. В случае истечения срочного трудового договора в период беременности 
женщины Работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении 
медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия 
трудового договора до окончания беременности. Женщина, срок действия трудового 
договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу 
Работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую 
справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически 
продолжает работать после окончания беременности, то Работодатель имеет право 
расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение 
недели со дня, когда Работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания 
беременности. 
 3.6. Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового 
договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время 
исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного 
согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у 
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Работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния 
здоровья. При этом Работодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным 
требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в 
других местностях Работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным 
договором, соглашениями, трудовым договором. 
 3.7. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до 
трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с 
другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным 
законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в 
возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой 
родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по 
инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, 
предусмотренным пунктами 1 (ликвидация), 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или 
пунктом 2 статьи 336 ТК РФ. 
 3.8. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 
Работодателя в соответствие статьи 84 ТК РФ. 
 3.9. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза по инициативе 
Работодателя, в связи с ликвидацией  и сокращении численности штата производится с 
учетом мотивированного мнения профкома. 
  

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
 4.1.Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового 
распорядка организации, учебным расписанием, календарным учебным графиком, 
графиком сменности, утверждаемым Работодателем с учетом мнения (по согласованию) 
профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 
работников и обязанностями, возлагаемым на них уставом организации. 
 4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается 
продолжительность  рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю 
для мужчин и 36 часов в неделю для женщин. 

4.3. Для педагогических работников организации устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной 
платы (ст. 333 ТК РФ). 
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 
заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 
возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка.  
Для педагогических, руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается 
6 - дневная рабочая неделя с одним выходным днем – воскресенье, а для работников 
выполняющих работу посменно – согласно графику сменности.  

4.4. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, являющихся 
инвалидами I, II группы (в соответствии с медицинским заключением, предоставленным 
Работником Работодателю) устанавливается продолжительность рабочего времени не 
более 35 часов в неделю. 
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4.5.Устанавливается продолжительность рабочего дня для работников, 
выполняющих работу посменно (сторожа) – согласно графику сменности. Работа в 
течение 2-х смен подряд запрещается. Для  работников, выполняющих работу согласно 
графику сменности (сторожа) введен суммированный учет рабочего времени с 
продолжительностью учетного периода – полугодие. Норма рабочих часов для данной 
категории работников считается исходя из установленной для соответствующей категории 
работников еженедельной продолжительности рабочего времени на основании 
производственного календаря. 

4.6. Продолжительность ежедневной работы не может превышать: 
-для работников в возрасте от 15 до 16 лет – 5 часов, в возрасте от 16 до 18 лет – 7 часов; 
-для обучающихся по основным общеобразовательным программам общего образования, 

совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, в возрасте от 14 
до 16 лет – 2,5 часа, в возрасте от 16 до 18 лет – 4 часа. 

4.7. Право на работу по неполному рабочему времени имеют беременные 
женщины, один из родителей, имеющий ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в 
возрасте до 18 лет), лицо, осуществляющее уход за больным членом семьи в соответствии 
с медицинским заключением. 

4.8. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 
использования рабочего времени педагогических работников, по возможности не 
допускающего перерывов между занятиями более двух уроков в день. 

           4.9. Работник имеет право заключать трудовой договор о выполнении в свободное 
от основной работы время другой регулярно оплачиваемой работы в организации 
(внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя в другой организации 
(ст.60.1.ТК РФ)  

4.10.Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не 
должна превышать 4 часа в день. В дни, когда по основному месту работы работник 
свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству 
полный рабочий день. В течение одного месяца продолжительность рабочего времени при 
работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего 
времени, установленной для соответствующей категории работников (ст.284 ТК РФ).  

4.11.Неполное рабочее время или неполная рабочая неделя устанавливается по 
соглашению между Работником и Работодателем. Объем учебной нагрузки учителей 
больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 
письменного согласия. 

4.12. Помимо оснований, указанных в статье 99 Трудового кодекса РФ, 
привлечение к сверхурочным работам производится Работодателем с письменного 
согласия работника в следующих случаях: 
– при производстве работ, необходимых для обороны страны, а также для 
предотвращения производственной аварии либо устранения последствий 
производственной аварии или стихийного бедствия; 
– при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, отоплению, 
освещению, канализации, транспорту, связи – для устранения непредвиденных 
обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование. 

4.13. Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, 
работников в возрасте до 18 лет, других категорий работников в соответствии с 
федеральным законом.  

4.14. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к 
сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие 
работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 
должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 
сверхурочных работ. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 
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четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан 
обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником. 

4.15. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится с их письменного согласия по письменному распоряжению Работодателя 
для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий 
производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия; для предотвращения 
несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества; для выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений. 
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 
профсоюзного органа данной организации.  

4.16. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к 
работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая 
работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, 
имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со 
своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 
 4.17. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 
других работников. В указанные периоды педагогические работники привлекаются 
Работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 
превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 
 4.18.Дежурство педагогических работников в организации должно начинаться не 
ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после 
окончания. Время и график дежурств педагогических работников, графики работы в 
выходные и нерабочие праздничные дни, график работы в каникулы устанавливаются 
правилами внутреннего трудового распорядка организации, приказами и другими 
локальными актами организации, принятыми в порядке, установленном 
законодательством. 
 4.19. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работа на территории, 
уборка). 

 4.20. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 
учебного года в отпусках в связи с рождением ребенка, по уходу за ребенком до 
достижения им возраста полутора лет, по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет, либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 
учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям 
на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 
 

5. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

  

5.1. Выходным днём в организации является воскресенье. 
5.2. Педагогические работники имеют  возможность для отдыха и приёма пищи в 

рабочее время одновременно с обучающимися (воспитанниками), в том числе,  в течение 
перерыва между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания других работников 
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и должно быть не менее 30 
минут (ст. 108 ТК РФ).  
Работникам (дворник), работающим в холодное время года на открытом воздухе 
предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются 
в рабочее время.  

5.3. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 
предоставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы для кормления 
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ребенка не реже чем через каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не 
менее 30 минут каждый. При наличии у работающей женщины двух и более детей в 
возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не 
менее одного часа. По заявлению женщины перерывы для кормления присоединяются к 
перерыву на обед либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец 
рабочего дня с соответствующим его сокращением. Перерывы для кормления включаются 
в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка. 

5.4. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни допускается 
только в исключительных случаях при наличии объективной необходимости, с согласия 
профкома по приказу директора. При этом с работниками, привлекаемыми к работе, 
заблаговременно должны быть согласованы в письменной форме размер и (или) вид 
компенсации за работу в выходные и праздничные дни или предоставление другого дня 
отдыха. 

5.5. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем  работников. В эти 
периоды педагогические работники привлекаются Работодателем к педагогической и 
организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 
начала каникул. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 
очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммарный учет рабочего 
времени. Время перемен между занятиями является рабочим временем учителя. 

5.6. В каникулярное время учебно-воспитательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 
(мелкий ремонт, работа на территории, охрана школы и др.), в пределах установленного 
им рабочего времени. 

5.7.Учителям, по возможности,  предусматривается один свободный день в неделю 
для методической работы и повышения квалификации. 
 5.8. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом организации (заседания педагогического совета, 
родительские собрания и т.п.) педагогический работник вправе использовать по своему 
усмотрению. 
 5.9. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 
двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника, 
работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 
другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.10.Работникам предоставляется ежегодный отпуск с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка. По письменному заявлению работника 
неиспользуемый отпуск может быть предоставлен ему с последующим увольнением по 
усмотрению Работодателя. 
            5.11.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 
в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем с учётом мнения (по 
согласованию) профсоюзного комитета не позднее, чем  за две недели до наступления 
календарного года.  
         5.12.Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 

календарных дней, педагогическим работникам предоставляется удлиненный ежегодный 
основной отпуск – 56 календарных дней. Работникам, являющимся инвалидами (в 
соответствии с медицинским заключением, предоставленным Работником Работодателю) 
не менее 30 календарных дней из расчета шестидневной рабочей недели. Работникам, 
заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев, из расчета 2 рабочих дня за 
полный месяц работы или выплачивается компенсация. 
          5.13. По соглашению, между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 
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должна быть не менее 14 дней. О времени начала отпуска работник должен быть извещён 
не позднее, чем за две недели до его начала.  
         5.14.Основные оплачиваемые отпуска педагогическим работникам предоставляются 
в летний период. 
          5.15.Отзыв работника из отпуска допускается только в исключительных случаях и с 
его согласия. Неиспользованная часть отпуска в связи с этим предоставляется работнику в 
удобное для него время в течение текущего рабочего года, педагогическим работникам 
предпочтительно в период каникул. При увольнении работнику выплачивается денежная 
компенсация за неиспользованный отпуск. 

5.16. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него 
либо по  окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию 
предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы в 
организации. 
Женщине по ее заявлению и на основании выданного в установленном порядке листка 
нетрудоспособности предоставляется отпуск по беременности и родам до и после родов в 
количестве календарных дней установленных законом с выплатой пособия по 
государственному социальному страхованию в установленном федеральными законами 
размере.  

5.17. Отпуск по уходу за ребенком предоставляется  женщине по ее заявлению до 
достижения ребенком 3 лет с сохранением места работы (должности). Такой отпуск может 
быть использован также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или 
опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком. По заявлению женщины или 
лиц, указанных выше, во время нахождения в отпуске по уходу за ребенком, они могут 
работать на условиях  неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на 
получение пособия по государственному социальному страхованию. 

5.18. Работникам, выполняющим работу в порядке совместительства, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе. 

5.19. Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год 
работы у работника, по истечению шести месяцев его непрерывной работы у данного 
работодателя. 

5.20. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется за работу 
в местности, приравненной к районам Крайнего Севера – 16 календарных дней.  

5.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 
его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется между Работодателем и работником: 
тяжелое состояние здоровья близкого родственника (отца, матери, жены, мужа, сына, 
дочери, родного брата или сестры) или опекуна; проводы в армию; для сопровождения 
детей младшего школьного возраста 1 сентября в школу; пожар или другое бедствие, 
постигшее семью сотрудника; карантин в дошкольной образовательной организации. 

5.22. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании представленных 
документов, подтверждающих обстоятельства, с наступлением которых законодательство 
обязывает предоставление отпуска без сохранения заработной платы или документов, 
подтверждающих право работника на такой отпуск: 
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 
федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических 
средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 
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(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 
(службы), - до 14 календарных дней в году; 
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
родственников - до 5 календарных дней;  
- работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные организации 
высшего профессионального образования, — 15 календарных дней; 
- работникам, допущенным к вступительным испытаниям в имеющие государственную 
аккредитацию образовательные организации среднего профессионального 
образования, — 10 календарных дней; 
- для подготовки защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых 
государственных экзаменов – два месяца, для сдачи итоговых экзаменов – один месяц; 
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, — до 14 
календарных дней; 
-работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, — до 14 
календарных дней; 
-одинокой(му) матери (отцу), воспитывающей(му) ребенка в возрасте до четырнадцати 
лет, — до 14 календарных дней; 
- лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 
предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 
определяется необходимостью для проезда к месту использования ежегодного 
оплачиваемого отпуска и обратно (ст. 322 ТК РФ). 
         Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен работнику и в 
иных случаях по соглашению между Работником и Работодателем. 

Время предоставленных по просьбе работника отпусков без сохранения заработной 
платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение 
рабочего года, не включается в стаж работы, дающий право на ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск (ст. 121 ТК РФ).  

5.23.Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
преподавательской работы предоставляется длительный отпуск без сохранения 
заработной платы сроком до одного года. 

5.24. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 
медицинским показаниям Работодатель с учетом мнения Представителя работников 
организации может предоставить работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) в другое 
время, не предусмотренное графиком отпусков. 

 

6. ОПЛАТА ТРУДА 

 

  6. Стороны исходят из того, что: 
6.1. Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой 
работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного 
характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и 
стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 
иные поощрительные выплаты). 

6.2. Оплата труда работников организации осуществляется на основе «Положения 
об оплате труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 8  Усть-Кутского муниципального образования, отличной 
от Единой тарифной сетки». 

 6.3. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников 
устанавливаются в соответствии  указанным выше положением в зависимости от 
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образования и стажа педагогической работы, квалификационной категории, присвоенной 
по результатам аттестации. 

6.4. Работодатель обеспечивает своевременное и правильное установление 
стимулирующих и компенсационных выплат согласно Положению об оплате труда 
работников Муниципального общеобразовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы № 8 Усть-Кутского муниципального образования, отличной 
от Единой тарифной сетки, которые являются составляющей заработной платы. 
Представитель коллектива работников принимает участие в работе комиссии по 
распределению части фонда оплаты труда, направляемой на стимулирование повышения 
качества образования. 
 6.5. Замещающим временно отсутствующих работников педагогическим 
работникам производится почасовая оплата. Замещение учебных часов временно 
отсутствующего педагогического работника оплачивается с учетом доплат, районного 
коэффициента и северной надбавки. Труд педагогического работника, работающего по 
замещению свыше 2-х месяцев, оплачивается согласно тарификации, а не по часовой 
оплате. 

6.6. При выплате заработной платы Работодатель предоставляет каждому 
работнику расчетный листок, в котором указываются все составные части заработной 
платы, за определенный отработанный период, размер и основания удержаний, общая 
сумма, подлежащая выплате. 

6.7. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, перечислением 
на указанный работником в заявлении счет в банке.  

6.8. Заработная плата выплачивается работникам за первую половину месяца 28 

числа текущего месяца, за вторую половину 13 числа месяца, следующего за расчётным 
(т.е. через 15 дней после выдачи за первую половину месяца). При совпадении дня 
выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы 
производится накануне этого дня. 

6.9. Конкретный размер месячного должностного оклада (тарифной ставки) 
устанавливается в трудовом договоре. 
Минимальный размер оплаты труда устанавливается федеральным законом за труд 
неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени 
при выполнении простых работ в нормальных условиях труда. В минимальный размер 
оплаты труда не включаются компенсационные, стимулирующие доплаты и надбавки.  

6.10. Работодатель производит оплату рабочих дней нахождения работника на 
курсах повышения квалификации по направлению организации. 

6.11. Всем работникам за стаж работы в местности, приравненной к районам 
Крайнего Севера, выплачивается процентная надбавка к заработной плате в размере 10% 
заработка по истечении первого года работы, с увеличением на 10% за каждый 
последующий год работы при максимуме надбавок – 50% заработка. Для молодежи 
(лицам в возрасте до 30 лет) надбавка выплачивается в полном размере с первого дня 
работы, если они прожили в указанных районах не менее 5 лет. Надбавка начисляется на 
фактический месячный заработок работника, в который не включается выплата по 
районному коэффициенту и все виды выплат по среднему заработку. 

6.12. Всем работникам за работу в местности, приравненной к районам Крайнего     
Севера, устанавливается районный коэффициент к заработной плате в размере 70%.  
 6.13. При отсутствии часов на ставку заработной платы в неделю педагогическому 
работнику Работодатель гарантирует выплату ставки заработной платы в полном размере 
при условии догрузки до установленной нормы часов до соответствующей ставки другой 
педагогической работой.  

 6.14. Учебные часы, установленные для обучения детей на дому, включаются в 
учебную нагрузку учителей на общих основаниях 
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 6.15. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно 
отсутствующих учителей, оплачивается дополнительно. 

6.16. Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и работника, 
оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного 
оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. 
 6.17. Любые удержания заработной платы работников, не предусмотренные 
законодательством РФ, осуществляются только с их письменного согласия. 
 6.18. Все дополнительные работы, не связанные с основным видом деятельности, 
выполняются с письменного согласия работника и по письменному распоряжению 
работодателя, с оплатой или предоставлением отгулов. 
 6.19. Работодатель гарантирует компенсационные выплаты за работу согласно 
перечню в Приложении 1 к настоящему Коллективному договору. 
 6.20. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

6.21. В соответствии со статьей 37 Конституции Российской Федерации работники 
имеют право  на забастовку - временный добровольный отказ работников от исполнения 
трудовых обязанностей (полностью или частично) в целях разрешения коллективного 
трудового спора, объявленный в порядке определенном КТ РФ. 
На время забастовки за участвующими в ней работниками сохраняются место работы и 
должность. 

6.22. Работодатель имеет право не выплачивать работникам заработную плату за 
время их участия в забастовке, за исключением работников, занятых выполнением 
обязательного минимума работ. 
Между Работодателем и работниками может быть достигнуто соглашение о  
компенсационных выплатах работникам, участвующим в забастовке. 

6.23. Работникам, не участвующим в забастовке, но в связи с ее проведением, не 
имевшим возможности выполнять свою работу и заявившим в письменной форме о 
начале в связи с этим простоя, оплата простоя не по вине работника производится в 
порядке и размерах, которые предусмотрены ТК РФ. Работодатель имеет право 
переводить указанных работников на другую работу в порядке, предусмотренном ТК РФ. 
Между Работодателем и работниками может быть достигнуто соглашение о  более 
льготном порядке выплат работникам, не участвующим в забастовке, чем предусмотрено  

ТК РФ. 
6.24. В случае нарушения Работодателем установленного срока выплаты зарплаты, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 
Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере, установленном 
законодательством РФ. 

6.25. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности 
прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в 
вопросах, касающихся порядка установления и размеров оплаты труда. 

 

7. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА 

  

7.1.  Работодатель обязан обеспечить: 
– безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 
осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 
инструментов, сырья и материалов; 
– применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе 
специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, в соответствии с 
установленными нормами; 
– соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;  
-обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию 
первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 
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стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных 
методов и приемов выполнения работ; 
– недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 
организацию контроля уполномоченными работниками за состоянием охраны труда и 
техники безопасности, условий труда на рабочих местах, а также за правильностью 
применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 
– проведение специальной оценки условий труда; 
– проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при 
поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров работников, занятых на работах с вредными условиями труда, и 
несовершеннолетних с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время 
прохождения указанных медицинских осмотров; 
– недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских 
противопоказаний; 
– информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 
существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты; 
– принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 
работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 
первой помощи; 
– расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний; 
– санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 
соответствии с требованиями охраны труда; 
– обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; 
– ознакомление работников с требованиями охраны труда; 
– разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного 
уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников. 

7.2. Работник обязан: 
– соблюдать требования охраны труда; 
– правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
– проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, 
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 
труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 
– немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 
о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 
– проходить обязательные медицинские осмотры. 

7.3. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для 
его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от 
выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не 
предусмотренными трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к 
дисциплинарной ответственности. 

7.4. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они 
несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. 

    7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
 организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и 

других работников образовательного учреждения; 
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 проводить работу по оздоровлению работников и их детей.  
  

8. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ. ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ 

  

8.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, 
установленном законодательством РФ: 
– при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда; 
– при направлении в служебные командировки; 
– при исполнении государственных или общественных обязанностей; 
– при совмещении работы с обучением; 
– при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 
– при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 
– в некоторых случаях прекращения трудового договора; 
– в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении 
работника; 
– в других случаях, предусмотренных законодательством РФ. 
При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за 
счет средств Работодателя. 
 8.2. Работникам производится оплата один раз в два года за счет средств 
Работодателя стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории Российской 
Федерации к месту использования отпуска и обратно. Право на компенсацию указанных 
расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного 
оплачиваемого отпуска за первый год работы у данного Работодателя. 

8.3. Выплаты, предусмотренные настоящей статьей, являются целевыми и не 
суммируются в случае, когда работник и члены его семьи своевременно не 
воспользовались правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту 
использования отпуска и обратно. 

8.4. Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим пунктом, 
предоставляются работнику,  для которого работа в организации  является основным 
местом работы. 

8.5. Размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда 
и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в 
организации, устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления – Постановлением Администрации Усть-Кутского муниципального 
образования. 
 

9. ГАРАНТИИ ПРАВ  И ОБЯЗАННОСТЕЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И 
ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА  

 

9. Стороны договорились о том, что: 
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 
любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет в 
установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения по согласованию (с учетом мнения) 
выборного органа первичной профсоюзной организации в случаях, предусмотренных 
законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. З ст. 81 ТК 
РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 
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9.5. Работодатель обязан предоставить выборному органу первичной профсоюзной 
организации безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения 
документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 
средствами связи, оргтехникой (в том числе компьютерное оборудование, электронная 
почта, Интернет), транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 
работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной 
организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 
допускается. 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 
председателя и членов выборного органа первичной профсоюзной организации на время 
участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для 
участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и 
других мероприятиях. 

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

9.9. Работодатель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 
организации необходимую информацию по вопросам труда и социально-экономического 
развития организации. 

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 
состав комиссии организации по распределению фонда стимулирования работников, 
тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

9.11.  Взаимодействие Работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 
организации осуществляется посредством: 

- учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, (порядок 
установлен статьей 372 ТК РФ); 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации, (порядок установлен  статьей 373 ТК РФ); 

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 
учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых 
решением выборного органа первичной профсоюзной организации выражено и доведено 
до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В случае если мнение 
выборного органа первичной профсоюзной организации не совпадает с предполагаемым 
решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, 
принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным для сторон; 

- согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем 
квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей. 

9.12. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
производится: 

- установление системы оплаты труда; 
- составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу; 
- принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);  
- установление сроков выплаты заработной платы работникам; 
- привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, предусмотренных 

ст.99 ТК РФ); 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием 

оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ); 
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- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 

при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ); 
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 
ТК РФ); 

- утверждение должностных обязанностей работников; 
- определение сроков проведения аттестации рабочих мест; 
- изменение существенных условий труда.                                                                                        
9.13. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами профсоюза, по следующим основаниям: 

-сокращение численности или штата работников организации; 
-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;   
-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 
-однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:  
-прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае 
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 
течение рабочего дня (смены));  

-нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией по 
охране труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за 
собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа),  
либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;  

-совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 
к нему со стороны Работодателя;  

-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

-повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником 
устава образовательной организации; 

-применение, в том числе однократное,  педагогическим работником методов 
воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося, воспитанника. 

9.14. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 
(ст.101 ТК РФ);  
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);  
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
- распределение учебной нагрузки; 

       -  утверждение расписания  занятий; 
- установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок, доплат, а также 

выплат стимулирующего характера. 
9.15. С согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 
организации;  
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- временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных ч.3 ст.72.2, 
работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

 9.16. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится 
увольнение членов выборного органа первичной профсоюзной организации в период 
осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК РФ); 
-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;   
-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. 
9.17. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
9.18. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с Работодателем интересы работников, не 
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 
организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией. 

9.19. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в том числе за расходованием средств фонда заработной платы, 
предоставления работникам отпусков и их оплаты, установлением, изменений норм труда 
(тарификации), охраной труда и т.д. 

9.20. Совместно с Работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

9.21. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам и суде. 

9.22. Участвовать в работе комиссий организации по распределению фонда 

стимулирования, тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 
9.23. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

образовательном учреждении. 
  

10. КОНТРОЛЬ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

10. Стороны договорились, что: 
10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на собрании 
трудового коллектива.  

10.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

10.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством. 

10.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 
подписания. 



20 

 

10.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 
месяца до окончания срока действия данного договора. 

10.7. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 
действия производятся в порядке, установленном законодательством РФ для его 
заключения. 
 10.8. Условия Коллективного договора распространяются как на работников, 
работающих в момент его заключения, так и на  вновь поступающих на работу в период 
его действия. 
 10.9. Стороны пришли к соглашению о том, что для разрешения коллективных 
трудовых споров будут соблюдать  необходимый порядок из решений (согласно ст. 401, 
402, 403, 404 ТК РФ). 
 10.10. Стороны пришли к соглашению в соответствии со ст. 37 Конституции РФ 
признать право на индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием 
установленных федеральным законом способов их разрешения, включая на забастовку. 
 10.11. Стороны пришли к соглашению о том, что  об объявлении забастовки 
принимается собранием трудового коллектива организации в порядке определенном ТК 
РФ. 
 10.12. Стороны пришли к соглашению, что в  период проведения забастовки они 
обязаны продолжить разрешение этого спора путем примирительных процедур ст. 412 ТК 
РФ. 
 10.13. Стороны несут ответственность за выполнение условий настоящего 
Коллективного договора в рамках действующего законодательства. 

10.14. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе 
стороны, подписавшие его. 

10.15. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его 
условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с 
законодательством РФ. 
 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

  

11.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он вступает 
в силу с 10 января 2017 года и действует в течение всего срока. 

11.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора 
на срок не более трех лет. 

11.3. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 
исполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В 
течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят 
консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию. 

11.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
доведен Работодателем до сведения работников в течение пяти дней после его 
подписания. Для этого он должен быть выставлен на сайт организации. 
Профсоюзный орган обязуется разъяснять работникам положения коллективного 
договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре. 

11.5. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со 
дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от 
факта его уведомительной регистрации. 

 

12. ПОДПИСИ СТОРОН 

 

От работников 
Председатель профсоюзной первичной 

От Работодателя 
Директор МОУ  СОШ №8 УКМО 
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организации МОУ СОШ №8 УКМО 

____________________Минаева С.В. 
«_____» _________________2017г. 

 

И.Г.Пятина 

от  «____» _____________2017г. 
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